S ) S (J Soustons, le 23/07/2026

Direction Générale des Services

Nos réf. : WR/CG

|

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MARDI 30 JUIN 2026

I’an deux mille vingt-six, le 30 juin, a 19h30, le Conseil Municipal, diment convoqué s’est réuni
au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de M. Philippe SAINT-MARTIN, Maire.

Présents : Philippe SAINT-MARTIN, Florian DEYGAS, Sandrine QUIGNARD, Olivier
PEANNE, Mélissa LARRAZET, Olivier DREZEN, Myriam DESTORS, Franck MARIMPOUY,
Dominique GRATIANETTE, Vincent DELFOUR, Francoise GIMENO, Magali COLOMES-
REMOIVILLE, Sylvain GALIBERT, Anne-France PLANCHET, Sandrine PRUNIER, Daphnée
ETIE, Nicolas POMMIEZ, David LYS, Estelle DUBERT, Meélyssa LELONG, Nelly
DUBERTRAND, Al TERSIC, Michel CASTETS, Patrick BEDAT, Sébastien FAISSOLLE,
Delphine ALLEGRE, Sandra TOLLIS.

Absents : Jimmy BAMBOUCHE, Frédérique CHARPENEL.

Procurations : Jimmy BAMBOUCHE donne procuration a Philippe SAINT MARTIN —
Frédérique CHARPENEL donne procuration a Delphine ALLEGRE.

Secrétaire de séance : Florian DEYGAS
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Deécisions prises par le Maire par délégation :

26.012 Location saisonniere — Emplacement location pédalos — M Joris WA-
TEBLED (La Flotille) - a exploiter du 1* avril 2025 au 31 octobre 2025 et
du 13 avrl 2026 au 31 octobre 2026, un emplacement pour la location de
pédalos, au bord du Lac de Soustons au lieu-dit « La Flotille ».

Le 30 avril 2026

26.013 Location saisonniere — Activité parc d’attraction jeux gonflables — Mme
DOER Sarrah (FUN PARK PLAGE) a exercer du 1 juin au 30 septembre
2026, lactivité de parc d’attraction en bordure du Lac de Port d’Albret
(entre le courant et le lac a lest du Port Miniature). La redevance
d’occupation annuelle appliquée s’éléeve a 8 727,97 € (Non assujettie a la
Le 30 avril 2026




26.014

26.015

26.016

26.017

26.018

26.019

Ligne de trésoretie interactive - auprés de la Caisse d’Hpargne Aquitaine
Poiton Charentes d'un montant de 500 000 €. La ligne de trésorerie interac-
tive permet 4 IEmprunteur, dans les conditions indiquées au contrat,
deffectuer des demandes de versement de fonds (« tirages ») et rembour-
sements exclusivement pat le canal internet {ou par télécopie en cas de dys-
fonctionnement du téseau internet}). Le remboursement du capital ayant
fait Pobjet des tirages, effectué dans les conditions prévues an contrat, re-
constitue le droit 4 tirage de I’Emprunteur.

Les conditions de la ligne de trésorctic interactive que la commune de
Soustons décide de contracter auptés de la Caisse d’Epargne sont les sui-
vafites :

¢ Montant: 500 000 Euros
e Durée: 6 mois
e ‘laux d'intérét applicable €5TR -F matge de 0,45 %

Le calcul des intéréts étant effectué en tenant compte du nombre exact de
jours d’encouts dutant le mois, tapporté a une année de 360 jouts.
Le 4 Mai 2026

Réalisation d'une aire de collecte des ordures ménageéres et point tri -
d’acceptet les propositions ci-aprés Lot § - Voitie / Traitement des eaux de
pluie / Construction d’vn mutet structure bols : L'entreptise EITTAGE
ROUTE a ST PAUL LES DAX pout un montant global de 49 502,85 €
HT. Ht lot 2 Aménagement paysage : BEntteprise POINT GREEN 4
NARROSSE pout un montant global de 5 317,99 € HT.

Le 11 Mai 2026

Tarifs 2026 — Marché nocturne saison estivale - 5 € du meétre linéaire avec
electriciteé,
Le 18 mai 2026

Tarifs séjours 2026 - Pdle enfance jeunesse et spotts
Lo 18 mai 2026

Tatifs 2026 — Caution clé d’entrée c-click pour équipements et salles com-
tunales - 50 € de caution par clé e~click
Le 18 mai 2026

Autotisation d’cstet ea justice et désignation d’un avocat - La Commune
sera défendue par le Cabinet ETCHE de Biatritz (64) dans le cadre du re-
couts en annulation contre les déclarations préalables n® DP
04031025#0101 en date du 04 juin 2025 et DP 04031025#0103 en date du
04 juin 2025 engagé par Monsieur LOUX Jean-Louis, devant lo Tribunal
Administratif de Pan.

Le 26 mai 2026



26,020

26.021

26,022

Requalifications de la place des Arénes — Modification du marché n®5 - -

Lot 1 — VRD : Entreprise LAFITTE TP a ST GEOURS DE MA-
REMNE, pout un montant global de 1 606 960 € HT — Avenant n°1 : + 41
473,70 € HT — Avenant n°2 : + 8 057.00 € HT. Le montant de 'entreprise

"LAFITTE TP §¢éleve apres Iavenant n®2 4717688 71870 € I soit v écart™ ~ 77777

de +5,09 % sur le marché initial,

- Lot 12 — Peinture : SAS LORENZI 4 PAU, pour un montant de 119
725,43 € HT ; Avenant n°1 : + 2 670 € HT. T.e montant de Pentreprise
LORENZI s’éléve aptés Pavenant n°1 a 122 395.43 € HT, soit un éeart de
+ 2,23 % sur le marché initial.

Le 09 juin 2026

Contrat de maintenance des installations de CVC — Avenant n °1 -
d’accepter la proposition d’avenant au contrat de maintenance du
29/01/2020 de la société Hervé Thetmique 4 JOUE LES TOURS (37),
pour un montant forfaitaire annuel de 2 128,20 € T1C,

Le contrat prend effet 4 dater du 25 juin 2026 pour la durée restant 4 courir
du contrat de maintenance.

Lo 25 juin 2026

Refonte du site internet - d’accepter les propositions présentées par la
SARIL, UTOPIA a CHILETTES (41) pour la refonte du site internet, le
module Gallia téservations et une vidéo drone pout un montant total de
7 925 € HT ; pour 'hébergement et la maintenance du site inteznet, de
Iintranet et du module Gallia Réservations pour un montant total de

1 824,00 € HT / AN.

Le 19 juin 2026

Proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 10 avril et du 30 avril 2026 :

Vote : Unanimité
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Ordre du jour de Ia séance

N° d’ordre Chbjet Intitulé

Instituiions et vie politique —

260630 - 048 fonctionnement des assemblées | Installation d'un conseiller municipal

26.06.30 - 049 Institutions et vie politique — | b 1ot intérieu

fonctionnement des assemblées

26.06.30 - 050 Institutions et vie politique ~ | = scdions municipales
Désignation de représentants

26.06.30 - 051 Tnstitutions ct vie politique Election représentants CA CCAS

Désignation de représentants




26.06.30 - 052

Institutions et vie politique —
Désignation de représentants

Hlections délégués CA SOGITCS

26.00.30 - 053

Institutions et vie politique —
Diésignation de teprésentants

Commission communale des Impdts directs

26.06.30 - 054

ltinances locales —
subventions -

Subvention aux associations

Fonction publique -

Création d'emplois

26.06.30 - 055 Personnel tivlaires et siagiaires
26.06.30 — 056 l-'onci%on Qubhque - Débat sur la protection sociale complémentaire
Personnel titulaires et stagiaites
4 e L oA : : -ofoss ls —
26.06.30 - 057 Fonction publique Démarche de prévention des risques professionnels

Personunel titulaires et stagiaires

Demande subvention fonds de prévention CIDGA4)

20.06.30 - 058

Institution et vie politique -
Intercommunalité

Iravaux toitute Matensine — Convention de transfert
tempotaite MO

20.06.30 - 059

Autres domaines de comipétences —

Motion

Motion Sydee

26.06.30 - 060

Commande publique —~
délégation de service public

Délégation de service public — Camping et CSIV

Institutions et vie politique —

Création commission extramunicipale

26.06.30 - 061 AP .
Diésipnation de représentants
Tinances locales - Demande d’aide départementale -
26.06.30 - 062 Subventions « aide 4 la programmation annuelle des animations des
bibliothéques »
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ADMINISTRATION GENERALE - FINANCES

| 26.06.30 — 048 Installation conseiller municipal

Rappotteu : Philippe SAINT-MARTIN

Pat lettre du 19 juin 2026, M Alain CAUNEGRE a présenté 4 Monsieur le Maire sa démission de
son poste de Conseiller Municipal.

Considérant que Mme Aurélie BERNEDE DAGREOU, suivante sur la liste, a fait connaitre sa
décision de renoncer a lexercice du mandat de conseillere municipale par courrier du 19 juin

2026.

L’article £.270 du code électoral stipule que, lorsque le sicge d'un conseiller municipal élu au scru-
tin de liste devient vacant pour quelque cause que ce soit, le candidat dont le nom figure, sur la
méme liste, immédiatement apres le dernier élu, est appelé 4 le remplaces.

En application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, en cas de démis-
sion il convient d’installer un nouveau conseiller municipal suivant lotdre de la liste,




Monsicar le Maire sonbatte la bienvensie 3 Monsieur Patrick BEDAT. E¥ indigne : « Avant de poursuivre,
Je voudrais également remercier chaleureusement Alain CAUNEGRE pour son engagement
au service de notre commune. Durant plusieurs mandats, il a participé & la vie communale et
aux travaux du conseil avec conviction et implication. Au-deld des différences de sensibilité
ou de points de vue qui peuvent naturellement exister dans le débat démocratique, il est
Important de saluer ['engagement de celles et ceux qui consacrent du temps et de [’énergie a

cipal nos remerciements pour le (ravail accompli et je lui souhaite le meilleur pour la suite. »

Le Conseil Municipal décide :

- D’acter I'installation de Monsieur Patrick BEDAT en remplacement de Monsieur Alain
CAUNEGRE en qualité de conseiller municipal.

Vote : Unanimité

26.06.30 — 049 Réglement intérieur

Rapporteur : Philippe SATNT-MARTIN

En vertu de Particle L 2121-8 du Code Général des Collectivites Territoriales, le conseil municipal
doit établir dans les 6 mois suivant son mnstallation son téglement intéricur.

Ce reglement intérieur a pour but de préciser et d’adapter les dispositions téglementaires posées
par le CGCT pour le fonctionnement du conseil municipal.

Monsicur le Maitc : « Nous y avons toutefois apportt plusicurs ajustements afin de lenir compte des volutions
souhastées pour cotte nonvelle mandature ¢t de préciser certains points de fonctionnement. Parmi les prinvipales
modifications figurent notamment Uintéoration de la cvéation du conseil consnltatif qui sera mise en place au cours
du second semesire de cette année. Ce nonvel outil de participation citeyenne esi ainsi pris en compte dans lo rigle-
wment intéricur du conseil municipal. Nous avons dgalement acté le fonctionneneent des commissions municipales,
sauf exception fite d lurgence ou 4 des contraintes particuliéres. Celles—ci seront désormais réunies préalablement a
chague séance du conseil municipal. Cette organisation vise d permetive un examen approfondi des dossiers et &
Savoriser la qualité des dchanges avant lenr présentation en séance publigue. Je soubaite égaloment apporier une
précision concernant ks rigles de prise de parole en séance. Lors du précédent conseil municipal, j'avais indiqué que
les échanges ponrraient se dérouler de wmanitre libre. Toutefois, 4 la suite des vemargues formulées par plusicnrs
Soustonnais, il nous a semblé préférable de continner un cadre de fonctionnement clair ef jdentique pour fous, d
savoir gue les conseilfers devront demander la parole avant de Poblenir du maire on du président de séance. Einfin,
los questions orales portant sur des sujets ne fignrant pas & Lovdre du four ; la version initiale du riglement pré-
voyatt de les limiter & une senle question, a la demande des fus de Lopposition forninlte lors de la Commission des
Jfinances ¢t des affaires générales, nons avons accepté de porter ce nombre @ dewsc questions orales. Cette évolution
permet dg répondre 2 lsur demande fout en préservant le bon dérontement des séances. »

Le Conseil Municipal décide :

- d'adopter le reglement intérieur ci-annexé.

Yote : 23 voix « pout » et 6 abstentions (Michel CASTETS, Patrick BEDAT, Frédérique
CHARPENEL, Sébastien FAISSOLLE, Delphine ALLEGREF, Sandra TOLLIS),




26.06.30 — 050 Composition des commuissions municipales

Rapporteus : Philippe SAINT-MARTIN

Vu la délibération n°26.04.30 - 031 du conseil municipal du 30 avril 2026 approuvant la
formation des commissions municipales et I'élection de leuts membres,

Considérant qua la suite de la démission du conseiller municipal Alain Caunégre et de
Pinstallation de nouveau conseiller municipal Patrick Bedat, il est nécessaire de revoir les

compositions des différentes commissions municipales,

Le Conseil Municipal décide :

- de modificr la composition kes commissions municipales comme suit :

. Commission « Finances et Administration Génétale »
Oliviet PEANNE Al TERSIC
Dominique GRATIANETIE David LYS
Daphnée ETIL Vincent DELFOUR
Magali COLOMES-REMOIVILLE Michel CASTETS
Mélissa LARRAZET ['rédérique CHARPENEL

o Commission « Sécutité »

Franck MARIMPOUY Florian DIIYGAS
Dominique GRATIANETTE Nicolas POMMIEZ

Nelly DUBERTRAND Sébastien FAISSOLLE
Sylvain GALIBERT Patrick BEDAT

. Commission. « Sport »

QOlivier DREZEN AlI'TERSIC

Nicolas POMMIEZ Michel CASTETS

Daphnée ETTE Patrick BEDAT

o Commission « Favitonnement, Tourisme et Forét »
Sandrine QUIGNARD Myriam DESTORS
Daphnée ETTH Vincent DELFOUR
Anne-France PLANCHET Olivier PEANNE
Magali COLOMES-REMOIVILLE Sébastien FAISSOLLE
Francoise GIMENQC Patrick BEDAT

. Comumission « Attractivit¢ et Développement Economique »
Nelly DUBERTRAND Franck MARIMPOUY
Mélyssa LELONG Mytiam DESTORS

David LYS Sandrine QUIGNARD
Jimmy BAMBOUCHE Nicolas POMMIEZ

Olivict PEANNE Sylvain GALIBERT

Mélissa LARRAZET Sébasticn FAISSOLLE

Vincent DELFOQUR Frédérique CHARPENEL



Dr’acter que la composition des commissions sulvantes demeure inchangée :

. Commission « Urhanisme et Logement »
Meélissa LARRAZET Vincent DELFOUR
Olivier PEANNIE Nelly DUBERTRAND

T Francoise GIMENQ 7 7T T Michel CASTETS T
Eranck MARINPOUY Sébastien FAISSOLLIZ
Magali COLOMES-REMOIVILLE
e Commission « Action sociale, Solidarités, Flandicap, Ainés »
Flotian DEYGAS David LYS
Magali COLOMES-REMOIVILLE Anne-France PLANCHET
Sandrine PRUNILIZR. Sandra TOLLIS
Nicolas POMMIEZ Frédérique CHARPENEL
. Commission « Petite Enfance, Enfance, Familles »
Fstelle DUBERT David LYS
Nicolas POMMIEZ Delphine ALLEGRE
Florian DEYGAS Sandra TOLLIS
. Commission « Cultute »
Mytiam DESTORS Dominique GRATIANET'TE
Frangoise GIMENO Delphine ALLEGRIZ

Anne-France PLANCHET
Magali COLOMLS-REMOIVILLE

Frédérique CHARPENEL

. Commission « Communication / Soustons-plage »

Mélyssa LELONG QOlivier DREZEN

Jimmy BAMBOUCHLE Delphine ALLEGRE

David LYS Frédérique CHARPENEL
Nelly DUBERTRAND

. Commission « Jeunesse et Citoyenneté »

Mélyssa LELONG Al TERSIC

David LYS Dominique GRATIANETTE
Nicolas POMMILZ Delphine ALLEGRE

Nelly DUBERTRAND Sandra TOLLIS

Vote ;: Unanimité

26.06.30 - 051 Election des représentants du conseil municipal au
dadministration du CCAS

conseil

Rapporteut : Philippe SAINT-MARTIN

Suite 4 la démission de Madame GIMENQ Francoise en date du 20 mai 2026, il convient de dé-
libérer 4 nouvean pour procéder a Iélection des délégués du Conseil Municipal pour le teprésen-
ter au conseil d’administration du CCAS au motif que « tout remplacement au sein du conseil
d'administration entralne obligatoirement la réélection de l'ensemble des membres issus du con-

seil municipal ».




Vu lec Code Général des Collectivités ‘Lerritoriales,

Vu le décret n® 95-562 du 6 mai 1995 relatif aux Centres Communaux d’Action Sociale modifié
pat le décret n°2000-6 du 4 janvier 2000,

Vu la délibération n°26.10.04 — 007 du 19 aveid 2026 fixant 4 10 le nombre d’administratents du
CCAS,

Vu la délibération 11°26.10.04 — 008 du 10 avril 2026 portant sur I'élection des représentants du
conseil municipal au conseil d’administration du CCAS,

Vu le décret n°95-562 du 6 mai 1995 qui précise que le Maire fait partic du Conseil
’ Administration en qualité de Président,

Considérant qu’en application des dispositions du CGCT et du décret n°95-562 du 6 mai 1995,
notamment son atticle 8, le Conseil municipal élit en son sein au scrutin de liste 4 la
repwbentatton ptopotdonnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel, ses
représentants au Conseil d’Administration du CCAS, soit 5 titulaircs,

Considérant la démission de Madame GIMENO Frangoise, représentante du Conseil Municipal
au Conseil d’Administration du CCAS,

Le Conseil Municipal décide :

- De procéder 4 Pélection des délégués du Conseil Municipal pour le représenter au Conseil
d’Administration du Centte Communal d’Action Sociale, sous la présidence de Monsieur
le Maire, au scrutin secret de liste, sans panachage ni vote préférendel, a la représcntation
ptopottionnelle au plus fort reste

» Présentation des candidatures
» Sont ¢lus pour siéger en qualité de délégués du Conseil municipal au Conseil
d’Administration du CCAS présidé par Monsieur le Maire
e en qualité de membres titulaires
1 Anne-France PLLANCHET
2 Florian DEYGAS
3 Sandrine PRUNIER
4 Olivier Péunne
5 Sandra TOLLILS

Vote : Unanimité

26.06.30 — 052 Election des délégués du conseil municipal au conseil d’administration de
la Société de Gestion des Intéréts Toutistiques de la Commune de Soustons (SOGITCS)

Rapporteur : Philippe SAINT-MARTIN

Vu le Code Généial des Collectivités Tetritoriales et notamment les articles I 1521-1 et suivants
et I 2121-33,

Vu les statuts de la Société Publique Locale « Société de gestion des intéréts touristiques de la
Commune de Soustons » (SOGITCS),

Vu la délibétation n°12.10.30.05-078 du Conseil Municipal du 30 octobre 2012 approuvant ces
statuts,

Vu la délibération n°26.04.10 — 11 du 13 avril 2026 portant sur Iélection des délégués du conseil
municipal au conseil d’administration de la SOGITCS,




Considérant que la commune de Soustons participe au capital de cette société publique locale,
Considérant qu’en application des dispositions da CGCT et des statats de la SOGITCS, le conseil
municipal doit désignes cing délégués titulaites pour siéger au conseil d’administration de la SO-
GITCS,

Monsieur le Maire : « je sonlais vons apporier une précision par rapport 4 ga. Lavocat de fa SOGITCS nous

4 THHIGIR quE toTAITeieRl 4 G8 Gt il TI0HE aveL ¢1E dltL oTy dy motve st allation, e mmaive de Sosions et pas
prisident de droit de la SOGITCS et qu’il doit ére membre du conseil d'administration pour ponvoir éive éiu pre-
sident. De ce fadt, nous soubastons done remplacer monsisnr CAUNEGRE par moi-ménme, car la SOGITCS a
une importance capitale pour ia commune de Soustons, tant sur ['aspect finander que sur le rayonnement de notre
ville e de son atlractivité louristigwe. 1] w'est pas envisageable que le maire de Ja commune ne s0if pas président de
cette SPL. Avez-vous des questions ? »

Mounsieut Pattick BEDAT : « Nous voulions savoir simplensent ponrguot 'opposition, de ce fast, n'étail plus,
représentée an consed d'adminisivation de lo SOGITCS comme il éait fait an préalable. »

Monsieur le Maite : « Cest une question & laguelle jo m'attendais. Blle est logigne. 11y avait nne place ponr
Lopposition auparavant. De toute fagon, méme 5t monsiony CAUNHGRE n'avait pas démissionné, nous aurions
remplacé un membre de la magorité, par moi-mbme, wiais la majorité w'est en vien rvesponsable de la démission
d"Alain. C'est son choix. On a pris acte et on procide done 4 son, son remplacement. VVoild la véponse. »

Le Conseil Municipal décide :

- De procéder & Dlélection des délégués du conseil municipal au sein du conseil
d’administration de la SOGITCS, au scrutin secret 4 la majorité absolue

1 Philippe SAINT MARTIN
2 Qlivier PEANNE

3 Olivier DREZEN

4 Daphbné ETIE

5 Sybyain GALIBERT

Vote : 23 voix « pout » et 6 « contte » (Michel CASTHETS, Patrick BEDAT, Frédésique
CHARPENEL, Sébastien FAISSOLLE, Delphine ALLEGRE, Sandra TOLLIS),

26.06.30 ~ 053 Commission Communale des Imp6ts Directs (CCID)

Rappotteur : Philippe SAINT-MARTIN

L’article 1650-1 du code général des impdts prévoit que dans chaque commune, il est institué une
commission communale des impots directs composée du Maire ou de son Adjoint délegué et de
huit commissaites {commune de plus de 2000 habitants).

La durée du mandat des membzes de la commission est la méme que celle du mandat du Conseil
Municipal.

La Direction Dépa.rtementalc des Finances Publiques désigne huit commissaites titulaites et huit
commissaires suppléants & partlr d’une liste de conttibuables propoc;ee pat le Conseil Municipal.
Cette liste doit présenter seize commissaires titulaires et seizc commissaites suppléants.




Les conditions a remplir par les commissaites :
- ¢tre de nationalité frangaise ou ressortissants d’vn Etat membre de PUnion européenne ;
- &tre agé d’au moins 25 ans ;
= jouit de leurs droits civils ;
- étre inscrits 4 I'un des roles des impots directs locaux de la commune ;
- étre familiarisés avec les circonstances locales et posséder des connaissances suffisantes
pout exécution des travaux confiés a la commission.

Le cheix des commissaires doit étre effectué de maniére a assuret une représentation équitable
des personnces respectivement imposées 4 chacune des taxes directes locales et posséder des con-
naissances suffisantes a I'exécution des travaux confiés a la commission.

Le Conseil Municipal décide :

- Proposer la liste de contribuables, composée de seize commissaires titulaires ct seize
commissaire suppléants, suivante :

Titulaires Suppléants
Philippe SAINT-MARTIN Sandrine QUIGNARD
Florian DEYGAS Olivier DREZEN
Mélissa LARRAZET Mélyssa LELONG
Franck MARIMPOUY Myriam DESTORS
Dominique GRACIANETTE Sandrine PRUNIER
Vincent DELFOUR Magali COLOMES-REMOIVILLE
Frangoise GIMENO Al TERSIC
Olivier PEANNE Jimmy BAMBOUCHE
Séverine AGUS Sylvain GALIBERT
Jean-Paul BOUL David LYS
Bernard MESSANG Nicolas POMMIEZ
Daphnée ETIE Nelly DUBERTRAND
Anne-France PLANCHET Estelle DUBERT
Delphine ALLEGRE Frédérique CHARPENEL
Michel CASTETS Sandra TOLLIS
Patrick BEDAT Sebastien FAISSOLLE

Yote : Unanimité

26.06.30 ~ 054 Subventions aux associations

Rapporteur : Olivier PEANNE

Monsieur Olivier PEANNE : « Comme chague annés, nons vous proposons de veter les subventions commn-
nales destinées a soutenir ko tissut associatif soustonnais. Pour 2026, le montant tolal des subventions s'6léve 4 152
884 euros, soif une angmentation de 4 942 euros par rapport d lannde 2025, e gut représente une bausse de
3,34 Yo. Clest un effort financier important que la municipalité assume pleinement, car nous savons combien les
dssociations sont essentielles d I vie de notre commune. Elles animent nos guartiers, créent dy lien social, favorisent
la pratique sportive, cullurelle, solidaire on encore environnementale of parlivipent au dynamismie de Soustons lont
an long de lannde.



Nous sommes fgalement parbivulidrement satisfails de consiater que plusienrs associations bénéfisicront cetfe annés
dun soutien municipal, alors qu’elles w'étaient jusqu’ad prisent pas swbyentionnées. Cela traduit notro volonté
d accompagner les inttiatives qui dmergent ot ds sontenir la diversitd de notre tssu associatif. ['en profite pour re-
wmiercier Lensemble des bindvoles of des dirigeants associatifs ponr lenr engagement guotidien an service der habitants.
Je vous propose done d'appronver 'ensemble des subventions fignrant dans lo tablean gui vous a é5 présenté,

Y a4 des questions € ».

Monsieur Pattick BEDA'L : « Effectivement il y a plus d'associations qui vout béndficier anjonrd hui de
subventions, Mais depads, la dernitre mandature, iy avadl, les subventions qui étaient redonnées en suivant
Uindescation du cofit de la vie. Bt done, il 'y avait en moyenne toujonrs un poursentage d augmentation de lowtes les
subventions versées d'année en année. Bt 13, de ce fait, les associations ont des subventions qui stagnent et n'ont
pius celte angmentation annuslle. »

Monsieur Olivier PEANNE : « Adors je #ipondrai en denx points. Le 15 juin dernier s'est fenue la
commission finances d laguelle élait présent, Alain CAUNEGRE, qui #'a pas sonlevé cette question. Denxidme
point, 5 on regarde wn pew en arridre, on pent s'apercevotr qu'en 2020, i ny a pas en d'augmentation des
subventions, I n’y en a pas en en 2021, Il n'y en a pas en non plus en 2023, Done, i n'y a rien d'escceplionnel a
ce que Sur une annte considivée, les subventions wangmentent pas dantant gue inflation en 2025, je le rappelle
paree gue j¢ Lavais dit lors dy budged, w'est que de 0,9 %.”

Monsieur Pattick BEDAT ¢ “ Pardon, permeites-moi de rappeler que maigré tout, en 2020 et 2021, les asso-
ciations Siatent en stand-by du fast de la COVID et Jp maintien des subventions avait 6% validé malgré cela.”.

Monsieur Olivier PEANNE : « L¢ mainiien ».

Monsieur: Patrick BEIDAT : « Ows, o reaintien. »

Monsicur Olivier PEANNE, : « Mais pas la bansse. »

Monsieur Patrick BEDAT : « Now, miais j'ai, j'ai bign dit & mainiten. »

Monsieur Olivier PEANNE, : « Mais en 2023, ce w'étast pas le COVID non pius. La c'était tris élewé en
2023, linflation. »

Monsicur Olivier PEANNY. © « B2 je rappellerai gu'en 2024, iy a en un rativapage effectivement de prés de
11 %. Donc, je dis, ¢a 1'est pas exceptionnel que sur une annde considérée, il n'y ait pas dangmentation des sub-
ventions. »

Monsieut Patrick BEDAT : « Ef aprés, on voit daalement que LADAVEM ne béndficiera plus de subven-
tions. C'est pent-five un manvais signal donné, étant donné que I'ADAVEM vient an seconrs de pas mal de
personnes en difficnlté.. . nolamment aves le droit des femmes. »

Monsieur Olivier PEANNE : « Alors, en ce qui concerne CADAVEM, je rappelle quand miéne que celle
subyeniion avait Hé tustanrée & Lovigine dans lo cadre de Paccued! er de Uascompagnement des personnes orientées an
titre des alternatives ams poursnites, et ce, notamment lors des périodes des files. Or, cette subvention a 61 recon-
duite d'annde en annés, aloys que méme que durant plusienrs exercices, ancune personnie w'a ¢4 origniée vers
Lassociation dans ce cadre. Bn outre, je vappelle la politique de la commuune, et co depuis toufours, qui est que st
1% a pas de dossier, i v’y a pas de subvention. Cette année, FADAVEM n'a absolument dépesé aucun dossicr.
Cela we signifie pas qu’on remel en canse de quelque manitre gue ce soit Luiilité sur le tervitoire de LADAVEM,
biien an contraire, ni la gualité des personnes qui contribuent. Bt si LADAVEM le sonbaite nous rencontrer ¢t
envisage un projel sur la commune de Sousions, nous vépondrons trés favorablement 3 sa demands. »

Monsieur e Maite : « Je compliterai en disant que FADAVEM est on fait essentiollement financée par ce
git’on appelle fa contribution citoyenne. A savoir, dons, c'est une alternative pénale gui w'est pas une amends, mads
gui est nne allernative pénals, ce gu'on appelle la contribution cioyenne, avec des montants tris importants chague
année. Toutes les communes des Landes ne subventiomnent pas PADAVEM. Le dipartement le fuit, I'Eitar
surtont. Voild, lannéde prochaine, 5'ils sonbaitent, on éindiera, leur dossier. Absolyment, Est-ce qu'ily a d'autres
questions ¢ Non. Done, je vais demander, par contre, 8 tous coux qui font partie des bureaus: des associations
coneernées, de bien vonlotr vous rendre dans la salle d'a o0té, sl vous platt. Uniguement ceuxc qui font parite des
bureanx. »




Aptés avis de la commission des finances,

Le Consecil Municipal décide :

- de votet les subventions communales présentées sur le tableau ci-dessous :

Subvention

ORDMINAIRE | EXCEPT.
Annyelle

.....................................................................................

ASSBallTeap I 708€i | T08€
ASSV8o b 70860 L. T08¢
SCSFootball i 19875€i L _19875¢€
ASSGolf iTosel L .T08¢
ASSPlote [ T8EL .T08¢
ASSPétanque N 08€l i 708€
ASSRugby Po307ael 1 35074€
ASSTensis i 1s00€i | 1800€
_Les llcureuils Soustonnals 3 w02€ | 3402€
Sporting Judo Club) Loimel 118t
Handisport (Foyer Lestang) _________ ?.%6._‘6_5 ___________ ______ 836 €
ClbdAvicon L 273060 L270e
ASS Badminton T08 G 708 €




SECTRUR SOCIAL

__________________________________________________________________________________

Ags,  Sportive  Scolaite CES  Colloge
Frangois MFTTERRAND

* Comité des Fétes

ASSO

S5 T
Amicale

du  Personnel Communal et

DucCAS L ameel 17626
Sociétéde Chasse 3467€L .3467€
SociétédePéche Lo s47€l 1500€i  4967¢€
Jouoms aSoustons _________ 2‘5_59_(3_5 ___________ ______ 350€
BaleDacts L 350€f i ...350€
ADRASEC ‘ kral C' ' 371 6
TOTAL \ 137654€! 15230€: 152884 €

Subventions versées sous résetrve de la présentation des documents demandés
*Subvention liée a I'organisation des fétes de quartier

Yote : 24 voix « pout » et 5 abstentions (Michel CASTHETS, Patrick BEDAT, Frédérique CHAR-
PENEL, Sébastien FAISSOLLE, Delphine ALLEGRE).




RESSOURCES HUMAINES

| 26.06.30 - 055 Modification tableau des effectifs — Transformation et création d’emplois

Rapporteur : Olivier PEANNE

Monsieur le Maire propose de modifier le tableau des effectifs de la Commmne.

Vu le Code Général des Collectivités Territortales,
Vu Particle L. 313-1 du code général de la fonction publique

Vu les propositions de promotion-interne et du tableau d’avancement de grade établi pour P'année
2026,

Monsieur Oliviee PEANNE : ¢ Cette délibération qui vous est proposte a pour objet de mielire d_jour le ta-
blean des effectifs de la commune afin de prendre en compte les avancements de grade et les promotions internes de
Plusienrs agents an titre de lannée 2026, Conformément aux propositions élablies dans le cadre dn tablean annnel
d'avancement et des procédures de promotion interne, il est propesé de transformer plusicars postes afin gu’ils cor-
respondent anx nomveansc grades anxquels los agents concernés penvent accéder. Ces dvolutions concernent différonds
cadres d'emplo de lu collectivits, anss bien dans les filidres administratives, techniques, animation, médico-social,
gue dans les cadres d'emploi d'encadrement. Il s'agit d'une mesure de gestion dos ressources humaines permetiant de
reconnatire ['évolution de carviére dos agents concernés sans modification de Porganisation des services. Les crédils
nécessatres @ la prise en charge des incidences financidres de ces avancements sont prévus an budget communnal, 1] est
done proposé an consedl miunicipal de transformer les emiplois comme indigué dans la délibévation qui vous a 64
transmise. ¥ a-t-il des questions 7 »

Madame Delphine ALLEGRE : « On a fenté de mener los vecherches pour comprendre, mais ce w'élait pas
trés elaiv ponr nons. On aimerast comprendre pourquol, monsienr lp divectenr de cabinet w'apparait pas dans b
tablean des effectifs comme une criation de poste. On a vu que le statnt était particnlier, mais on n'a pas tronvé la
réponse. Fist-ce que vous ave un éclaivage a nons donner ¢ »

Mousieur Olivier PEANNE, : « ¢%2st déja passé en consedf, la oréation de poste. »
Madame Delphine ALLEGRIL: « La eréation de poste 2 »

Mounsieur Olivier PEANNE : « La création du posie de directenr de cabinet est passée aw conseil du 30 avril
dernier. »

Madame Delphine ALLEGRE: « Ab, mais éoontez, a ne nous avail pent-étre pas semblé si clair gus ¢a
alors. OK, merct, »

Monsieur Olivier PEANNE. : « De réen. Non, /d, il s'agit que des avancements de grade, transformation. »

Monsieur le Maive : « Je précise également que le codlt annoncé dans le dernier bulletin municipal, du dirvectonr
de cabinet, est tris loin de la valenr annoncée par madame Charpened ef votre groupe. Mais c'est tout. Vaild, »

Le Conseil Municipal décide :
- De transformer

- 1 poste 4 temps complet trelevant du cadre d’ernplois des adjoints techniques et
correspondant au grade d’adjoint technique principal 1° classe en 1 poste a temps cotuplet
televant du cadre d’emplois des agents de maitrise et correspondant au grade d’agent dc
maitrise

- 2 postes 4 temps complet relevant du cadre d’emplois des rédacteurs et correspondant au
gtade de rédacteur en 2 postes A temps complet relevant du cadee d’emplois des
rédacteurs ct cortespondant au grade de rédacteur principal 2° classe



~ 1 poste & temps complet relevant du cadre d’emplois des rédacteuss et correspondant au
grade de rédacteur principal 2° classe en 1 poste 4 temps complet relevant du cadre
d’emplois des rédacteuts et cotrespondant au grade de rédacteur principal 1° classe

~ 1 poste a temps complet relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs et
COl‘l‘LS]JOlldant au grade d’adjoint admjm'stmtif en 1 poste i temps complct relevmt du

 administratif principal 2° classe

- 1 poste 4 temps complet relevant du cadre d’emplois des ATSEM et cortespondant an
grade A’ATSEM principal 2¢ classe en 1 poste 4 temps complet relevant du cadre
d’emplois des ATSEM ct correspondant au grade ’ATSEM principal 1° classe

- 1 poste a temps complet relevant du cadre d’emplois des adjomts techniques et
correspondant au grade d’adjoint technique principal 2° classe en 1 poste 4 temps complet
relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques et correspondant au grade d’adjoint
technique principal 1° classe

-~ 1 poste 4 temps non complet (31,5/35% rclevant du cadie d’emplois des adjoints
techniques et cottespondant au grade d’adjoint technique principal 2° classe en 1 poste a
temps non complet (31,5/35% relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques et
correspondant au grade d’adjoint technique principal 1° classe

- 1 poste 4 temps complet televant du cadre d’emplois des adjoints technicues et
cotrespondant au grade d’adjoint technique en 1 poste a temps complet relevant du cadre
d’emplois des adjoints techniques et cotrespondant au grade d’adjoint technique principal
2° classe

- 1 poste 4 temps complet relevant du cadre d’emplois des adjoints d’animation et
correspondant au grade d’adjoint d’animation principal 2° classe en 1 poste a temps
complet relevant du cadre d’emplois des adjoints d’animation et correspondant au grade
d’adjoint d’animation ptincipal 1° classe

~ 1 poste a temps complet relevant du cadre d’emplois des agents de maitrise et

correspondant au grade d'agent de maitrise en 1 poste 4 temps complet relevant du cadre
d’emplois des agents de maitrise et correspondant au grade d’agent de maittise principal

~ 1 poste 4 temps complet relevant du cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants et
cortespondant au grade d’éducateur de jeunes enfants en 1 poste 4 temps complet
televant du cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants et cotrespondant au grade
d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

= 1 poste i temps complet relevant du cadre d’emplois des ingénicurs ct correspondant au
glade d’ingénieur principal en 1 poste 4 temps complet relevant du cadre d’cmplois des
ingénieurs et correspondant au grade d’ingénieur hors classe

La rémunération et la durée de carriére de ces agents seront celles fixées par la réglementation en
vigueur pour les cadres d’emploi concernés.

Monsieur le Maire est chargé de recruter les responsables de ces postes.

Les crédits nécessaires 4 la rémunération des agents nommeés et aux charges sociales 8y rappot-
tant sont inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a cet effet.

Yote : Unanimité




26.06.30 — 056 Ozganisation d’un débat portant sur les garanties accordées en maticte de
Protection Sociale Complémentaire (PSC)

Rapporteur : Olivier PEANNE

L’article 1.827-12 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) presctit Porganisation, dans
les 6 mois suivant le tenouvellement général des assemblées délibérantes des collectivités territo-
riales et de leurs établissemnents publics, d'un débat portant sur les garanties accordées aux agents
en mati¢re de protection sociale complémentaire.

Monsieur le Maite rappelle que la protection sociale complémentaire, dite PSC, est constituée des
contrats que les agents territoriaux souscrivent aupres de prestataires en santé {en complément du
régime de la sécurité sociale) et en prévoyance.

Les contrats prévoyance leur permettent de couvrir le risque de perte de la moitié de leur traite-
ment de base, voire de tout ou partie du régime indemnitaire en fonction des dispositions prévues
dans la délibéiation de chaque collectivité. Le contrat ptévoyance peut également prévoir les
compléments de salaite en cas d’invalidité pasticlle ou totale et/oun un complément retraite du fait
de la décote de pension liée a Pinvalidité et/ou un capital déces.

Le dispositif actuel, permet aux employeurs de participer aux contrats dans le cadto

~  D’une labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et sous-
crits individuellement par les agents.

- D’une convention dite de participation a l'issue d'une ptocédure de consultation ad hoc et
tespectant les principes de la commande publique. Cette procédute peut ¢tre conduite par la
collectivité elle-méme ou étre confiée au centre de gestion agissant de maniere groupée pout
toutes les collectivités intéressées. I'avantage est dans ce cas de s’affranchir d'une procédure
complexe et d’obtenit des tazifs mutualisés.

Depuis le ler janvier 2025 en matiere de prévoyance et depuis le ler janvier 2026 en maticre de
santé, les employeuss territoriaux ont Pobligation de participer au financement de la protection
sociale complémentaire de leuts agents.

Ce financement est a ce jour encadré comime suit :

- Pour le risque « Santé » : & hauteur de 15€ brut minimum par mois et par agent ;
- Pour le risque « Prévoyance » : 4 hauteur de 7€ brut minimum par moils et par agent.

Monsieut le Maite précise alors que les employeurs publics doivent mettre cn débat ce sujet dans
les 6 mois suivant le renouvellement général des assemblées délibérantes des collectivités territo-
riales ct de leurs établissements publics.

Ce débat peut porter sur les points suivants :

- Les enjeux de la protection sociale complémentaire (accompagnement social, arbitrages fi-
nanciers, articulation avec les politiques de prévention, attractivité .. .).
- Les dispositifs de participation tetenus en Santé et Prévoyance.

- Les montants de participation pour chaque risque, et, le cas échéant, les tnodulations tete-
nues

- La pature des garanties

- Les évolutions éventuelles des montants des participations

- Le budget consacré 4 la participation au risque Santé et Prévoyance.
- Le nombre d’agents assutés pour chaque risque




La commune de Soustons 4 mis en place :
e Pour la prévoyance: i compter du 1% juillet 2013 une patticipation forfaitaire de
12€/mois qui pottée au 1 janvier 2020 A 24€/mois par agent.
e Pour la mutnelle Santé : 4 compter du 1% janvier 2024 une participation forfaitaire de
15€/mois par agent.

Le Conseil Municipal décide :
- Dlacter le débat des enjeux de la protection sociale complémentaire.

Voie : Unanimité

26.06.30 — 057 Démarche De Prevention Des Risques Professionnels - Demande de sub-
vention du Fonds de Prévention aupies du Centre de Gestion des Landes

Rapportent : Olivier PEANNE

Considérant que la prévention des tisques professionnels constituc une obligation Iégale pour
tout employeur public, conformément aux dispositions du Code du travail applicables a Ia fonc-
tion publique territoriale.

A ce titre, ct afin de poutsuivie Pamélioration des conditions de travail de ses agents, la Ville de
SOUSTONS s’inscrit dans une dématche active de piévention des risques professionnels, en lien
avec le Centre de Gestion des Landes.

Le CDGA40 propose un accompagnement technique aux collectivités tertitoriales et a mis en place
un Fonds de prévention destiné a soutenir financierement les démarches volontaristes allant au-
deld des obligations réglementaites. Ce dispositif visc a encourager les initiatives locales favori-
sant Ja santé, la sécurité et la qualité de vie au travail.

La Ville de Soustons souhaite ainsi mettre en ceuvre plusieurs actions priotitaires destinées a ré-
duire les risques professionnels, améliorer le confort de travail des agents et moderniset les équi-
pements utilisés pat le personnel chargé de Pentretien des batiments municipaux :

e acquisition d’une autolaveuse pour les vestiaites du stade Rémy Goalard ;

¢ acquisition d’une autolaveuse pour Pécole primaire Isle Verte

e acquisition d’un aspirateur léger sur battetie pout les batiments communaux ;

e acquisition d’un aspirateur autonome destiné au nettoyage du deugiéme étage de la mairie.

Ces équipements viendront remplacer des matériels actuellement utilisés, notamment des balais
rasants et des aspirateurs tralneaux. Ils permettront de réduire les efforts physiques, de limiter les
gestes répétitifs, de prévenir les troubles musculosquelettiques (TMS) ct, plus largement, de lutter
contrte lusure professionnelle. Cette démarche ¢’insctit pleinement dans la  politique
d’amélioration continue des conditions de travail menée par la collectivité.




Le Conseil Municipal décide :
- De solliciter une subvention auptés du Fonds de prévention du Centre de Gestion des
Landes (CDG40) pour financer une partie des actions engagées ;

- D’autotiser Monsieur le Maire a4 entreprendre toutes les démarches nécessaires 4
I'instruction du dossier de demande de subvention, a signer tous documents s’y rappot-
tant ;

- De préciser que les crédits nécessaires au financement de la patt restante 4 Ja charge de I
collectivité seront inscrits an budget communal. :

Yote : Unanimité

URBANISME - TRAVAUX

26.06.30 — 058 Travaux de rénovation de la toitute du bitiment « la Marcnsine » - Appro-
bation de la convention de transfert temporaire de maitrise d’ouvrage a la commune et de
Pavenant 2 la convention de délégation de gestion de Péquipement

Rapporteur : Mélissa LARRAZET

Ta Communauté de communes Maremne Adour Cote-Sud adhére au Syndicat mixte du Conser-
vatoite des Landes et exerce dans ce cadte, la compétence de création de locaux spécifiques pour les
activités de formation a la musique et 4 la dansc en application de article 7.4 de ses statuts.

Conformément 4 la fewille de route culturelle 2012-2016 adoptée par délibération du conseil com-
munautaite du 13 mars 2012, MACS a engagé les travaux de réhabilitation des let et 2éme étages du
théatre municipal « La Matensine » de Soustons, pour accueillir les activités de pratique chorégra-
phique notamment mises en ceuvte patle Conservatoite des Landes, ainsi que d’autres activités liées
au projet chorégraphique de territoire.

Aprés réalisation des travaux et depuis Pouverture de la Marensine en 2016, la gestion en est con-
fiée 4 la commune de Soustons, via une convention de délégation de gestion.

Aptés 10 ans d’utilisation, des travaux de rénovation de la toiture sont tendus nécessaires afin
d’assurer la pérennité du batiment et le maintien des activités.

La commune est compétente pout les locaux du rez-de-chaussée. Les travaux de rénovation de la
toiture du batiment relévent done de la compétence situltanée de MACS et de la commune, au
prorata des volumes de locaux affectés aux compétences tespectives.

La réalisation des travaux relevant simultanément de deux maitres d’ouvtage, il est proposé de con-
fiet, dans le cadre d’une convention de transfert temporaire, la maitrise d’ouvrage des travaux rele-
vant de la compétence de MACS, 4 la commune de Soustons.

Pat ailleurs, MACS et la commune de Soustons entendent profiter des travaux pour installer des
panneaux photovoltaiques sur la toiture, permettant des économics d’énergic et de fonctionne-
ment du Heu.

La toiture et la charpente du batiment nécessitent une ténovation complete comprenant le désa-
miantage et la dépose de Ja toiture existante, le confortement et la reprise de la chatpente, et la
posc d’une toiture complétée de panneaux photovoltaiques.




Considérant la simultanéité des nterventions relevant de plusicurs maltres d’ouvrage, la réalisation
de cet aménagement peut faire Pobjet d’un transfert tempotaite de maitrise d’ouvrage de la Com-
munauté de communes 4 la commune, sut le fondement de Particle L. 2422-12 du code de la
commande publique.

En cffet, lorsque la réalisation d’'un ouvrage ou d’un ensemble d’ouvrages reléve simultanément

— dela cormpétence de plusieurs nialtfes d ouvrage, ¢es deriiers peuvent désighct; pas convertion, =~

celui d’entre eux qui assurera la maitrise d’ouvrage de Popération. Cette convention précise les
conditions d’organisation de la maitrise d’ouvrage exercée et en fixe le terme.

Il est donc proposé une convention de transfert temporaire de maitrise d’ouvrage entre MACS et la
commune de Soustons afin de définir les modalités juridiques, financicres et techniques de
Lopétration.

Cette opération sera donc réalisée sous maitrise d’ouvrage communale. La Cominunauté de
communes assurera le financement des travaux relevant de sa compétence, 4 hauteur de 50% du
montant total,

La commune 2 estimé le montant total des travaux & réaliser 4 290 000, 90 € HT. La Communauté
de commmunes assurera le financement des travaux relevant de sa compétence, estimés a 145
000,45 € HT.

La réalisation des travaux est programmeée 4 compter de septembre 2026.

Par ailleurs, la Communauté de Communes participant aux travaux d’installation des panneaux
photovoltaiques, il convient de modifict la convention de gestion du batiment liant la commune
et MACS pout intégter la production d’électricité.

Il est ainsi proposé un avenant & la convention de gestion prévoyant la déduction des frais de
gestion refacturés par la commune 4 MACS de 50 % de la production totale des panneaux photo-
voltaiques hors production autoconsommée sur le batiment, calculée sur la base du cotit du kWH
sur 'année en cours prévue dans le cadre du contrat ¢lectricit¢ du batiment de la Marensine, sous-
ctit par {a commune de Soustons.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de ]a comnande publique, notamment son atticle L. 2422-12 ;

Vu les statuts de la Communauté de conmmunes Maremne Adour Cote-Sud, tels qu’anncxés a
Parrété préfectoral PR/DCPPAT/2024/n° 107 en date du 8 avril 2024 portant modification des
statuts de la Communauté de communes ;

Vu les délibérations du conseil communautaire en date des 17 décembre 2015, 27 septembre 2016,
2 mai 2017, 6 décembre 2018, 26 novembre 2020, 25 matrs 2021, 25 novembre 2021, 28 mass 2024,
24 juin 2025 ct du 4 févier 2026, portant définition ot modifications de I'intérét communautaire
des compétences de MACS qui y sont soumises ;

Vu le projet de convention de transfert temporaire de maitrise d’ouvrage 4 la commune de Sous-
tons, ci-annexé ;

Vu le projet d’avenant 4 la convention de délégation de gestion ci-annexé ;

Considérant qu’il y a licu de réaliser des travaux de rénovation de la toiture de Ia Marensine 4 Sous-
tons pour garantir la pérennité du batiment ;




Considérant que Vopération de sénovation de la toiture de la Marensine comprend des travaux
relevant de la compétence simultanée de la Communauté de communes et de la commune ;

Considérant qu’il y a lieu, en raison de la simultanéité des interventions felevant de maitres
d’ouvrage différents, de désigner, par convention, celui d’entre eux qui assurera la maitrise
d’ouvrage de Popération ;

Considérant que suite aux travaux il y a lieu de modifier la convention de gestion du batiment
+ q * Y + - - g
pour intégrer la prise en compte de la production d’électricité photovoltaique.

Madame Mélissa LARRAZET : « Aveg-vons des questions. »
Monsieut le Maire : « La durée des travaus 7 »
Madame Mélissa LARRAZET : « On pa éire sur deuse trois mois, »

Monsieur le Maire : “OK. Bon, 7y anra guelques petites répercussions an nivean de la cirulation ¢

Madame Mélissa LARRAZET : « Oui, mais ga, je pense qu’on communiquera davantage parce gu'enire ce
qui est potenticllement priva et ce gue los entreprises vont répondre ¢l celle qui sera velenue, Suivant comment ells
s'organise pour réaliser le chantier, on pourra vrament commmuniquer sur les vépercussions sur la cirenlation. »

Monsieur le Maire : « DY accord, avec mise en place d'une groe, apparemment. »

Madame Mélissa LARRAZET : « Oui, tout & fuit. »

Le Conseil Municipal décide :
- 1Dapprouvet le transfert temporaire de maitrise d’ouvrage 2 la commune pour la téalisa-
tion destravaux de rénovation de la toiture de Ja Marcensine 4 Soustons,

~  D’approuver le temboutsement des travaux relevant de la maitrise d’ouvrage de MACS en
exécution de la convention de transfert temporaire de maittise d'ouvtage 4 interverir,

- D’approuver le projet de convention de transfert de maitrisc d'ouvrage précité, tel
quannexé 4 la présente,

- DD’approuver la signature de Pavenant 4 la convention de délégation de gestion de la Maren-
sine cl-annexé,

- D’autotiser Monsieur le Maire ou son représentant 4 accomplit toute formalité et 4 signer
tout acte nécessaire 4 lexéeution de la présente

Yote : Unanimité

26.06.30 — 059 Motion pour réaffirmer la nécessit¢ de maintenir Porganisation des set-
vices publics de réseaux A Péchelon tertitorial le plus pertinent en termes d’efficacité, de
proximité et de solidarité

Rappotteur : Mélissa LARRAZET

Considérant le nouvel acte de décentralisation lancé par le Premier ministre aussitot aprés sa no-
mination le 9 septembre 2025, qui doit se conctétiser sous la forme d’un projet de loi soumis au
Parlement avant les élections municipales de mars 2026, afin notamment de clasifier le « g faiz
guoi» dans Texercice de certaines politiques publiques et de certaines compétences, notamment
au plan local ;




Considérant Ia déclaration du Premier ministre lors de son intervention en cléture des assises des
départements 2 Albi le 13 novembre 2025, réitérée ensuite dans un coutrier adressé le 24 no-
vembre 4 tous les Présidents de Conseils départementaux pour confirmer Iintention du Gouver-
nement de reconnaitre le département comme le «chef de file des réseaux de proximité» et de

_tenforcet leurs capacités d’intetvention dans les secteurs du numérique, de Tean et de

Pélectricité et de gaz, « dans le tespect des autres réalisations des antres strates de collectivités,
bloc communal et zégions » ;

Considérant que la disttibution d’énergie (Clectricité, gaz, chaleur et froid) ainsi que celle de eau
constituent des services publics essentiels de proximité, qui justifient que les compétences dans
ces deux secteurs, compte tenu de leur caractére opérationnel, soient exercées par les collectivités
du bloc communal {(communes et intercommunalités), aux plus prés des réalités du terrain et des
besoins des citoyens-consommateuss ;

Considérant Pexistence d’un lien étroit entre les services publics de réseaux et certaines politiques
publiques locales comme celles en matiére d’utbanisme et d’aménagement, dont Ia mise en ceuvre
releve également du bloc communal ;

Considérant que, si le législateur a récemment reconnu, d’une patt, la faculté pour le département
de jouer un role plus actif dans la gestion de I’ean, mais uniquement en matiére de production, de
stockage et transport (loi n° 2025-327 du 11 avril 225 visant 2 assouplir la gestion des compé-
tefices eau et assainissement) et d’autre part a maintenu le droit pour le département de continuer
4 exercer 4 titre dérogatoire la compétence osganisattice du réseau de distetbution d’électricité a
condition de s’en étre doté avant 2004, ce qui ne concerne en pratique que deux d’entre eux ;

Considérant limportance des besoins dinvestissements sutr les réseaux de distribution
d’électricité et d’ean sur le territoite des communes rutales, pout maintenir un niveau de qualité
satisfaisant de maniére 4 éviter I'apparition de fractures tettitoriales, ainsi que pour améliorer la
tésilience et la sécurité des infrastructures de plus en plus fortement soumises aux conséquences
des changements climatiques ;

Considérant le r6le opérationnel que jouent les syndicats techniques dans la mise en ceuvre de la
transition écologique pout le compte de leurs membres, notamment grice 4 une ingénierie tech-
nique spécialisée indispensable dans le secteur des réseaux d’énergie, d’eau et numériques, au ni-
veau dépattemental voire régional.

Le Conseil Municipal décide :

- D’estimet :

» Que la proposition de reconnaltte au département un r6le de chef de file en maticre
de téseaux d’eau, d’électricité et de gaz, qui constituent des compétences attribuées
pat le législatcur au bloc communal, est en contradiction avec 'objectif du nouvel
acte de décentralisation qui entend clarifier 'exercice de certaines compétences ;

» Quil convient au contraire, 4 travers les syndicats d’énetgic, d’eau et numériques de
grande taille, les autorités organisatrices ou les structures spécialisées dont les com-
munes sont membzes sur la base du volontasiat, de privilégier la solidarité, la proximi-
té et Defficacité sur le plan opérationnel, plutdt que de prendre le tisque de créer de
nouvelles fractures territoriales ;




» Constetnant que lon puisse envisager de bouleverser Porganisation actuclle des
gtands syndicats spécialisés qui ont mis en place des plans pluriannuels
d’investissement ambiteux pour répondre aux besoins de leurs tertitoires et aux en-
jeux nationaux.

~  De demander au Gouvernement :

¥ De renoncer au projet de faire, de maniére unilatérale, du département le chef de file
des réseaux de proximité ;

» De maintenit les compétences comme des compétences du bloc communal, en con-
formité avec lesptit du nouvel acte de décentralisation qui ne doit pas remettre en
cause une ofganisation ct une ingénictic qui fonctionnent et qui ont fait la preuve de
leur efficacité ;

» De ne pas obérer fes moyens d’action des syndicats spécialisés et notamment les re-
cettes pergues au titre de leurs compétences. Une dilution de leurs moyens au béné-
fice d’autres actions étrangéres aux missions cxercées par ces syndicats serait cons-
tetnante et contreproductive car elle freinerait les investissements sur les réseanx et
sut fes actions de transition énerpétique et écologique, contrairement aux engage-
ments et aux objectifs fixés par le Gouvernement.

Vote : Unanimité

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

26.06.30 —~ 060 Délégation de service public : Gestion du Camping PAirial et du Cenite
Sportif de Plsle Verte

Rapporteur : Philippe SAINT-MARTIN

Vu le code de la commande publique,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 2010-559 du 28 mai 2010 pout le développement des Société Publique Locale (SPL)

Vu la délibération 16.07.18.08-048 du 18 juillet 2016 approuvaat le principe de Iexploitation du
Camping "Aitial et du Centre Spottif de Flsle Vette sous forme de délégation de service public,
Vu la délibération 19.09.20.04-054 du 20 septembre 2016 approuvant la convention d’affetmage
et confiant la délégation de service public de gestion du camping ’Aitial et du Centre Sportif de
PIsle Verte 4 la SOGITCS pout une durée de 10 ans 4 compter du 1% octobre 20016.

La gestion du camping PAitial et du Centre Sportif de FPIsle Verte est assurde par une Délégation
de Service publique qui prend fin le 30 Scptembie 2026.

Considérant que ce mode de gestion a permis le développement et la modcrnisation de ces éta-
blissetnents.

Considérant que la SOGTITCS a fait Pobjet d’une modification statutaire le 21 décembre 2012 en
devenant une Société Publique Locale. Ce changement dc statut cntraine la possibilité pour la
commune d’alléger la procédure de délégation de service public sous 3 conditions :

¢ Que la commune exerce sur la SPL concetnée un conttdle analogue 4 celut quil exerce sur
S€s propres services ;




o  Que la SPL réalise plus de 80 % de son activité dans le cadre des taches qui lui sont con-
fices par la commune;

¢  Quec la SPL ne compozte pas de patticipation directe de capitaux privés (...).

Ces conditions étant remplis par la SOGITCS, il peut lui étre confié la gestion du Camping

PAirial et du Centre Sportif de I'lsle Verte par voic de convention de délégation de service public

Général des Collectivités Territoriales et L 3211-1 et suivants du Code de Ia Commande Public
(CCP).

Considérant que pour toute délégation de service public le conseil municipal doit statuer sur le
principe de Ia délégation et ses caractétistiques au vu d’un rapport présentant les principaux €lé-

ments du contrat de délégation envisage.

Le Conseil Municipal décide :

D’approuver le principe de exploitation du service public 4 caractcre touristique et spor-
tif du Camping I'Airial, du Centre Spoztif de I'Isle Verte et de ses équipements annexcs
par voie d’affermage dans le cadre d’une délégation de service public ;

- D’approuver le contenu des caractéristiques des prestations que doit assurer le délégataire,
telles qu’elles sont définies dans le rapport de présentation ci-annexé ;

~  Drautoriser Monsicur le Maite 2 prendre toutes les mesures nécessaires 4 la mise en ceuvre
de la présente décision.

Vote : Unanimité

ENVIRONNEMENT

26.06.30 - 061 Création d’une commission exttamunicipale

Rappoiteus : Sandrine QUIGNARD

Les commissions extramunicipales sont des instances consultatives et de concertation permettant
d’associer conseillers municipaux, représentants d’associations et petsonnalités ayant des compé-
tences particuliéres dans les domaines traités par celles-ci.

Ces commissions sont créées dans les conditons ptévues au Code génézal des collectivités terti-
totiales en fonction des besoins identifiés, afin d'en compléter les moyens ct les compétences.

Elles peuvent étre formées 4 tout moment pour une durée variable.

Le conseil municipal fixe librement le nom, I'objet et la composition de chacune de ces commis-
sions extramunicipales,

Considérant la spécificité des questons relatives au domaine fosestier, il v a lieu de créer une
commission extramunicipale forét.




Cette commission auta pout missions principales de :

o D'associer les acteurs locaux 4 la vie de la commune et de favoriser leur dialogue avec les

élus ;

» De faire appel aux compétences de tous les acteurs associatifs, cconomiques, sociaux, cul-

turels, cte,, présents sur le territoire ;

» De donner un avis sur les questions ou projets intéressant le domaine de la Forét.

Le Conseil Municipal décide :

- De créer pour la dusée du mandat une commission forét extra communale présidée pat
M. le maire qui en est membre de droit et dont les missions principales sont définies ci-
dessus.

- De fixer la composition de cette commission selon la répartition suivante :

o 11 é&lus de la commission envitonnement dont Monsieur le Maire ;

Un représentant du SIS §

Un reptésentant des propriétaires forestiets ;

Un représentant de PONIT ;

Un représentant de PACCA de chasse ;

Un représentant de la DFCI ;

Un représentant de la Résetve de I'Ftang Noir ;

Un représentant de I’ Association Rando ;

Un représentant de Assoctation VIT ;

Un représentant des entreprises forestires intervenant sur le massif, désigné par

Monsieur le Maire ;

¢  Un collége d’experts désignés par M. le Maite, dont le nombre ne pourra dépasser
5 membres.

* & 53 @ @

- Dradopter le reglement de fonctionnement ci-joint

Vote : 23 voix « pour » et G abstentions (Michel CASTELS, Patrick BEDAT, Frédérique
CHARPENEL, Séhastien FAISSOLLE, Delphine ALLHEGRE, Sandra TOLLIS)

CULTURE

26.06.30 - 062 Demande d’aide départementale : « aide 2 la programmation annuelle des
animations des bibliothéques »

Rapporteur : Mytiam DESTORS

La Médiathéque Dépattementale des Landes accompagne les collectivités dans la mise en ceuvre
de leur programmation culturelle en proposant une aide financicre dédiée aux animations des
bibliotheques et médiatheques « aide 4 la programmation annuelle des animations des biblio-
théques ». Cette subvention peut atteindre 40 % du montant global des dépenses éligibles, dans la
limite de 5 000 €. l.es projets présentés doivent toutefols laisser 4 la charge de la collectivité un
montant minimum de 1 000 €.




Le programme d’action cultutelle de la médiatheque s’inscrit dans le cadre du projet de lecture
publique de la commune, qui définit les orientations stratégiques de Pétablissement. Sa concep-
tion tepose sut une articulation entre Pactualité culturelle nationale, la vie culturelle locale et la
programmation de la salle de spectacles de Soustons, afin de proposer une offre cohérente et
complémentaite A destination des habitants,

Une attention particuliére est portée aux publics jeunes et adolescents, dont la fréquentation de la

" médiatlieque st en constaiite progression. La prografiiinaficn vise aifisi 4 iépondfe @ louts at~ 7

tentes tout en favorisant I'acces 4 la culture pour tous.

Par ailleurs, la médiathéque développe de notmbteuses actions pattenariales avec les structures
associatives, éducatives, soclales du tertitoire. Ces collabotations permettent de toucher des pu-
blics parfois eloignés de 'offre culturelle et de favoriser leur découverte des services ct ressoutces
proposés par 'établissement.

Les thématiques qui constituent les axes forts du projet de la médiathéque, notamment les arts et
le numérique, sont déclinées tout an long de Pannée & travers des animations, ateliers, rencontres
et expositions. Soucieuse des enjeux liés 4 la transition écologique, la médiathéque privilégie éga-
lement des interventions de proximité et des projets intégrant une dématche de développement
durable.

L’ensemble de cette programmation s’inscrit dans une réflexion globale sur la place de la média-
théque au sein du territoire et sur la qualité du service rendu 4 la population. Elle poursuit no-
tamment les objectifs suivants :

o conforter la médiathéque comme un lieu de découverte culturelle et d’acces 2 la connais-
sance ;

¢ renforcer son role de licu de rencontte, d’échange et de convivialité ;
» favoriser 'acces de tous les publics a la culture ;

¢ développer des partenariats permettant de diversifier les propositions ct d’adapter les ac-
tions aux besoins du territoite.

E’obtention dune aide financiere du Département des Landes contribuerait 4 soutenir et a ren-
forcer cette ambition culturelie pottée par la commune en faveur de la lecture publique.
Le Conseil Municipal décide :

- Dautoriser Monsicur le Maire a solliciter Paide du Département des Landes pour le
programie d’animations de la médiathéque ;

- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant 4 prendre tout acte et 4 signer tout
document se rappottant a exécution de la présente.

Vote : Unanimité

Monsicur le Maive : « Lordre du jour &tant 8puisé, je n’ai pas regn de questions. La séance est levée. »







