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Commune de SOUSTONS (Landes)
Séance du conseil municipal du 25 novembre 2025

Nombre de membres EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Afférent au En Qui ont pris DU CONSEIL MUNICIPAL
Conseil exercice partala
Municipal délibération
29 29 26 L’an deux mille vingt-cing, le 25 novembre a 19h30, le Conseil Municipal,
diment convoqué s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
Date de la convocation présidence de Frédérique CHARPENEL (Maire).

19 novembre 2025
Présents : Frédérique CHARPENEL, Alain CAUNEGRE, Isabelle

Date d’affichage : LABEYRIE, Serge VIAROUGE, Patrick BEDAT, Corinne

19 novembre 2025 MANCICIDOR,  Sébastien ~ FAISSOLLE,  Aurélie = BERNEDE,

Jean BOUHAIN, Elisabeth DA SILVA, Michel CASTETS, Sandra

Objet TOLLIS, Michel DESTENAVE, Florence CATUS, Marion GATEAU,

Jihane THELU, Pascal SCHWINDOWSKY, Rose-Marie BEGUERIE,

N°®25.11.25-058 Olivier PEANNE, Philippe SAINT MARTIN, Sébastien TEULE.
RIFSEEP (Régime Indemnitaire

tenant compte des Fonctions, des ~ Absents : Isabelle MAINPIN, Delphine ALLEGRE, Dominique PERRON,

Sujétions, de I’Expertise et de Michel LABOILLE MORESMAU, Hélene GUIRLE, Aurélie SOUBESTE,
I’Engagement Professionnel) : Florian DEYGAS, Elodie MONTERO.

revalorisation de I'lFSE et mise

Procuration : Isabelle MAINPIN donne procuration a [sabelle LABEYRIE
en ceuvre du CIA

— Delphine ALLEGRE donne procuration & Elisabeth DA SILVA — Héléne
GUIRLE donne procuration & Pascal SCHWINDOWSKY - Aurélie
SOUBESTE donne procuration & Olivier PEANNE — Florian DEYGAS
donne procuration a Philippe SAINT MARTIN

Secrétaire de séance : Marion GATEAU

Vu les avis favorables du Comité Social Territorial en date du 13 mai, du 25 septembre et du 25
novembre 2025,

Lors de la réunion du 13 Mai 2025 du comité social territorial (CST), les représentants du personnel
ont présenté la demande d’une revalorisation de leur régime indemnitaire pour faire face a la baisse de
leur pouvoir d’achat suite a I’inflation des années 2022 a 2024, a la suppression du dispositif de
Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA), au gel du point d’indice et a la réduction de 10% du
montant du salaire versée aux fonctionnaires en arrét maladie.

Considérant que ces réalités s’imposent aux agents de la commune et que méme si elles ne sont pas le
fruit de décisions municipales et que la commune n’est pas en mesure de compenser toutes ces
mesures ayant impactées le pouvoir d’achat des agents, elle souhaite les accompagner pour lutter
contre la baisse de leur pouvoir d’achat,

Considérant qu’il ressort des discussions avec les représentants du personnel que la mise en place
d’une prime versée en fin d’année apporterait une aide significative aux agents,

Considérant que la réglementation impose la mise en place d’'un Complément Indemnitaire Annuel
(CIA) basé sur la maniére de servir des agents,

Il est proposé de mettre en place une prime annuelle de 500 € net, versée au mois de novembre,
composée d’une part par la revalorisation de I'Indemnité de Fonctions de Sujétions et d’Expertise
(IFSE) de tous les cadres d’emploi et de tous les groupes de fonction mis en place pour I’application
de cette indemnité et d’autre part, par la mise en place d’un CIA pour tous les cadres d’emploi de la
collectivité et les groupe de fonction afférents.

Exceptionnellement en 2025, celle-ci serait versée au mois de décembre.
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11 est done proposé de prévoir une revalorisation de I'TFSE pour un montant de 320 € net annuel et de
mettre en place le CIA pour un montant maximum de 180 € net annuel.

INDEMNITE DE FONCTIONS DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSK)

Dans le cadre du régime indemnitaire tenant compte des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement
professionnel (RIFSEEP), I'IFSE sera revalorisée de 320 € net annuel pour Jes agents de la collectivite
titulaire et non titulaire en fonction depuis plus de 6 mois 4 la date de versement de la prime.

Ce montant sera intégré aux groupes de fonction applicable 4 chacun des cadres d’emplois présents
dans la collectivité.

Ce montant sera modulé pour les agents travaillant & temps partiel, temps non complet ou sur une
année incompléte. '
COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CEA)

Le montant maximum du CIA est fixé 4 180 € net annuel pour les agents de la collectivité titulaite et
non titulaire en fonction depuis plus de 6 mois a la date de versement de la prime.

Ce montant sera modulé pour les agents travaillant 4 temps partiel, temps non complet ou sur unc
année incomplete. :

La mise en place d’un CIA impose d’établir des critéres d’attribution.

Aprés discussion avec les représentants du personnel il est proposé les critéres suivants :

Qualités professionnelles

Capacité technique

S'organiser dans les délais -

Trouver des solutions - Force de proposition

Qualités relationnclles

Relations avec la hiérarchie (salariés et élus)

Relations avec les collégues et les administtés

Polyvalence Disponibilité remplacements

Assiduite

Chacun de ces critéres sera évalué sur une échellede 0a 2 :
0= A améliorer
|= Satisfaisant
2 = Point fort

Pour le critére assiduité I’ échelle retenue est la suivant ;
0 = Plus de 30 jours d’arrét de travail
1 =De 10 jours & 30 jours d’arrét de travail dans Pannée

2 =Moins de 10 jours d*arrét de travail dans I’année

Le total obtenu pour I’ensemble des critéres entrainera le versement de la prime dans les
conditions suivantes :

De 14 4 11 points = 100%
De 10 4 7 points = 75%

De 6 & 4 points = 50%

De 3 a1 points =25%

0 points = 0%
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L’ensemble des régles applicables au versement du RIFSEEP prévu dans les délibérations
précédentes reste inchangées et applicables

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide :

- d’approuver les modifications relatives a I’Indemnité de Fonctions de Sujétions et
d’Expertise (IFSE) pour I’ensemble des cadres d’emploi de la collectivité en revalorisant
les montants de I'[FSE de 320 € pour chacun d’entre eux et dans chaque groupe de
fonction.

- d’approuver la mise en place d’un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) applicable a
chacun des cadres d’emploi de la collectivité pour tous les groupes de fonction selon les
modalités susvisées.

L’ensemble des dispositions applicables aux modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP non modifiées
par la présente restent applicables

[l est précisé que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au Budget au chapitre O12.

Le présent acte est susceptible d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au représentant de I’Etat.

Soustons, le

ACTE RENDU EXECU
Madame |

EN SOUS PREFECTURZ
LE [ 42.25

kY

Mme Le Maire, Frédérique\é




